
POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE

Esta política se aplica exclusivamente às seguintes empresas pertencentes ao mesmo grupo:
Aliança Agrícola do Cerrado S.A. e Aliagro Trading S.A.

    I. Contexto

Nossa filosofia de negócios se baseia na crença de que a sustentabilidade é essencial para o
sucesso a longo prazo. Estamos comprometidos em agir de forma responsável com nossas
partes interessadas, entendendo que o desenvolvimento sustentável é vital tanto para a
produtividade quanto para a lucratividade. Nos inspiramos nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU), que servem como um plano
coletivo para governos, empresas e ONGs, mobilizando ações para enfrentar os desafios mais
urgentes do nosso mundo. Nosso foco permanece no fornecimento de produtos oleaginosos e
cultivos agrícolas enquanto mantemos nosso compromisso com a sustentabilidade. Gerenciamos
centros de produção e logística de última geração, juntamente com portos, e oferecemos
serviços de logística sustentável, tanto de forma segmentada como porta-a-porta. Esses serviços
proporcionam acesso a países e regiões com conectividade limitada aos mercados globais.
Nossa dedicação nos impulsiona a evoluir continuamente e aprimorar nossas abordagens,
garantindo uma contribuição positiva para o meio ambiente e a sociedade, ao mesmo tempo em
que atendemos às expectativas de nossos clientes.

    II. Escopo e Aplicação

O objetivo desta Política de Sustentabilidade ("Política") é direcionar nossa abordagem à gestão
da sustentabilidade. Esta Política se aplica a todos os funcionários, contratados no local e
prestadores de serviços da empresa e será aplicada em todas as operações totalmente de
propriedade e/ou controladas, incluindo - mas não se limitando a - instalações industriais como
instalações de trituração e refinarias, armazéns, instalações de sementes e terminais portuários.

    III. Princípios Orientadores

Os seguintes princípios orientadores formam a base de nossa abordagem à sustentabilidade:

       1.   Proteção do Meio Ambiente

Em nosso compromisso com a proteção do meio ambiente, priorizamos práticas sustentáveis e
esforços de conservação em todos os aspectos de nossas operações. Nos envolvemos com as
partes interessadas para promover a administração ambiental e reduzir nossa pegada ambiental.
Para proteger o meio ambiente, nos comprometemos a:

Implementar sistemas de gestão consistentes com a ISO 14001 para identificar, avaliar e
gerenciar sistematicamente riscos e impactos ambientais visando melhorar continuamente
nosso desempenho.



Utilizar todos os recursos, incluindo água, energia e combustível, de forma eficiente.
Aplicar métodos e processos de gestão e disposição envolvendo a reutilização ou reciclagem
de materiais e/ou resíduos sempre que possível.
Minimizar quaisquer efeitos negativos possíveis de nossas operações na forma de emissões
atmosféricas, emissões de gases de efeito estufa, efluentes, resíduos e descargas.
Promover a conscientização ambiental entre nossos funcionários, contratados e parceiros de
negócios por meio de comunicação ativa, engajamento, treinamento, etc.
Estabelecer metas mensuráveis e realizar auditorias periódicas para monitorar, medir e
melhorar continuamente nosso desempenho, incluindo a medição, gestão e comunicação de
nosso impacto ambiental por meio da definição de Indicadores-chave de Desempenho
(KPIs).
Incentivar boas práticas ambientais em toda a nossa cadeia de suprimentos que cumpram
toda a legislação ambiental aplicável e protejam os recursos naturais e a biodiversidade.
Defender a implementação de serviços ecossistêmicos que contribuam para a melhoria social
e ambiental nas comunidades onde atuamos.

       2.   Conformidade Legal

Em nossa adesão à conformidade legal, observamos diligentemente as leis e regulamentos que
regem nossas operações. Para garantir a conformidade, nos comprometemos a:

Garantir a conformidade com as leis, regulamentos e requisitos relevantes para nossos
processos, produtos, serviços e projetos.
Conduzir negócios com alto grau de integridade e não tolerância a qualquer forma de
corrupção, suborno ou fraude.
Implementar práticas de gestão ambiental, saúde e segurança adequadas para atender aos
padrões da empresa e cumprir os requisitos legais aplicáveis.
Realizar auditorias periódicas para avaliar a conformidade com nossas políticas e obrigações
legais.
Monitorar questões emergentes e manter-se atualizado sobre mudanças regulatórias e
interesses das partes interessadas para implementar soluções eficazes e sustentáveis.

       3.   Relações de Trabalho Responsáveis

Em nosso compromisso com relações de trabalho responsáveis, priorizamos o envolvimento
próximo com nossa força de trabalho. Fomentamos interações regulares para compartilhar
coletivamente nossos objetivos e implementar iniciativas coordenadas. Para manter uma
colaboração e comunicação eficazes, nos comprometemos a:

Garantir que os trabalhadores recebam salários justos, incluindo o cumprimento dos
requisitos de salário-mínimo, provisão de compensação por horas extras e conformidade com
leis e regulamentos sobre horas e condições de trabalho.
Fornecer a todos os funcionários e contratados um ambiente de trabalho seguro, limpo e
saudável, juntamente com os recursos necessários para alcançar esse objetivo.



Respeitar os direitos dos trabalhadores de associar-se livremente, organizar-se e negociar
coletivamente de acordo com as leis e regulamentos aplicáveis.
Combater efetivamente a discriminação, a violência e o assédio no local de trabalho.
Mitigar ou eliminar riscos industriais e de saúde por meio de uma abordagem proativa de
melhoria contínua.
Fomentar uma cultura em que os funcionários se sintam empoderados para se retirar de
situações de trabalho inseguras sem medo de retaliação e se engajar ativamente na busca de
métodos de trabalho mais seguros.
Salvaguardar o bem-estar físico e mental de nossa força de trabalho e promover uma cultura
de bem-estar no local de trabalho.
Identificar requisitos de habilidades específicas para cada função e fornecer treinamento para
capacitar os funcionários a desempenharem suas funções de maneira eficaz.
Incentivar a liberdade de expressão enquanto mantemos canais para consulta e participação
dos funcionários.
Não tolerância a qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forçado, trabalho escravo ou
tráfico de seres humanos.

       4.   Boas Práticas Agrícolas

Em nosso compromisso com boas práticas agrícolas, nos envolvemos ativamente com as
comunidades agrícolas de onde obtemos nossos produtos. Promovemos interações regulares
para compartilhar colaborativamente nossa visão agrícola e implementar ações coordenadas.
Para garantir uma colaboração e comunicação eficazes, nos comprometemos a:

Compartilhar práticas agrícolas sustentáveis destinadas a melhorar a saúde do solo e
promover o uso responsável de insumos agrícolas, como fertilizantes, pesticidas, herbicidas e
recursos hídricos.
Defender os direitos de pequenos produtores e comunidades indígenas a meios de
subsistência sustentáveis, enquanto promovemos ativamente a responsabilidade social e
garantimos que nossos fornecedores adotem práticas oficialmente aprovadas.
Alcançar cadeias de suprimentos sem desmatamento globalmente até 2030, considerando o
status de livre de desmatamento a partir de 2020 para aquisições diretas e indiretas, e
aplicando-o à conversão de vegetação nativa nas geografias apropriadas, enquanto
aprimoramos a rastreabilidade até as fazendas e transparência geral.
Garantir conformidade com requisitos aplicáveis para que a maioria dos fornecedores de soja
não transgênica seja coberta por esquemas de certificação sustentável, como Europe Soya,
Proterra Europe ou Proterra.
Apoiar a produção e aquisição sustentáveis e responsáveis de soja:

              - Todos os nossos fornecedores diretos e indiretos de soja no Brasil e no Paraguai devem
cumprir os requisitos específicos estabelecidos nesta Política e no Programa de Soja Sustentável
da SODRU.
          - Todos os fornecedores de soja no Brasil que se enquadrem no escopo desta Política
devem atender às seguintes condições específicas:



                             No mínimo, respeitar as datas de corte de conversão de terra conforme definido
pela legislação nacional brasileira, incluindo a Lei 12.651 de 25 de maio de 2012.
                             No bioma Amazônia, respeitar a data de corte de conversão de terra conforme a
Moratória da Soja e não adquirir de áreas desmatadas após 22 de julho de 2008.
                              No estado do Pará, respeitar o compromisso do Protocolo Verde de Grãos.

       5.   Relações com a Comunidade

Em nossos esforços de relações com a comunidade, nos envolvemos com as comunidades onde
operamos. Promovemos interações regulares para compartilhar colaborativamente nossa visão e
realizar ações coordenadas. Para manter uma colaboração e comunicação eficazes, nos
comprometemos a:

Engajar-se com as partes interessadas e estabelecer um mecanismo de queixas para
questões relacionadas a impactos sociais e ambientais negativos e conformidade com esta
política.
Respeitar os direitos humanos e promover uma compreensão das culturas, tradições e
valores prevalentes em nossas comunidades locais.
Reconhecer e integrar as necessidades e aspirações das comunidades locais em nossas
estratégias de negócios.
Utilizar canais de comunicação para um diálogo transparente contínuo com indivíduos
impactados por nossas operações.
Cumprir tanto os padrões nacionais quanto internacionais enquanto respeitamos os direitos
das pessoas e das comunidades locais, incluindo povos indígenas.
Mostrar responsabilidade social ao abordar as preocupações ambientais de nossas
comunidades e fomentar o uso sustentável dos recursos naturais.

       6.   Expectativas de Fornecedores e Clientes

Em nossos esforços para atender às expectativas de fornecedores e clientes, mantemos um
envolvimento próximo com ambas as partes. Fomentamos uma comunicação regular para alinhar
nossa visão colaborativamente e tomar ações coordenadas. Para garantir uma colaboração e
comunicação eficazes, nos comprometemos a:

Reconhecer e atender às necessidades e expectativas de nossos clientes.
Periodicamente garantir que nossos fornecedores também participem de iniciativas sociais e
ambientais responsáveis.
Avaliar regularmente os níveis de satisfação de nossos clientes e fornecedores como parte de
nossos esforços contínuos de melhoria.
Garantir compromissos de qualidade e serviço entregando produtos que estejam alinhados
com os requisitos de nossos clientes.

 



    IV. Funções e Responsabilidades

O Conselho de Administração tem a supervisão final da gestão da sustentabilidade e recebe
atualizações regulares sobre o desempenho de sustentabilidade da organização ao longo do ano.

    V.   Políticas e Procedimentos Relacionados

Esta Política de Sustentabilidade é complementada por diversos outros documentos de
governança que se aplicam aos nossos negócios e operações.

Programa de Soja Sustentável da SODRU

Mais detalhes podem ser encontrados em nosso site aqui:
https://sodrugestvo.com.br/sustentabilidade/  

    VI.   Alterações a esta Política

Esta Política foi elaborada sob supervisão do Chefe Global de Execução e será revisada e
atualizada periodicamente, quando apropriado. A política será comunicada e promovida
ativamente, garantindo sua conformidade.

    VII.   Data Original de Publicação

Esta Política foi aprovada pelo Conselho de Administração da SODRU S.A. e publicada pela
primeira vez em março de 2024.

    VIII.   Histórico de Revisões

Primeira versão: março de 2024

    IX.   Repositório

Esta Política está disponível em https://sodrugestvo.com.br/sustentabilidade/
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